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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

 

ຊ ື່ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ:____________________________                 ເລກທີ:___________                                                        
ເບີໂທລະສັບຕິດຕ ໍ່:________________                   ທີື່: _____________ວັນທີ:___/___/2026 
              

ໃບຄ າຮອ້ງ 
 

ຮຽນ:  ທ່ານຫົວໜ້າກົມການຈັດຫາງານ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ. 
ເລ ື່ອງ: ຂ ອະນຸຍາດແຜນນ າໃຊ້ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດໃຫຫ້ົວໜ່ວຍແຮງງານ ໃນປີ 2026.  

 

 ອີງຕາມ ມາດຕາ 37 ຂອງກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການຈັດຫາງານ ສະບັບເລກທີ 37/ສພຊ, ລົງວັນທີ 17 ກ ລະກົດ 2023; 
 ອີງຕາມ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການອະນຸຍາດໃຫ້ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ເຂົົ້າມາເຮັດວຽກຢ ູ່ ສປປ ລາວ ສະບັບເລກ

ທີ 3667/ຮສສ, ລົງວັນທີ 27 ກັນຍາ 2023. 
 

ຊ ື່ຫວົໜ່ວຍແຮງງານ: _____________________________________________________ 
ເລກລະຫດັຜ ເ້ສຍອາກອນ(TIN): ______________________________________________ 
ເລກລະຫດັປະກນັສັງຄມົວສິາຫະກດິ: ___________________________________________ 
 

ຂ ຖ ເປັນກຽດຮຽນສະເໜີມາຍັງທ່ານ ເພ ື່ອຂ ອະນຍຸາດແຜນນ າໃຊຜ້ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ໃນປີ 2026 
ຈ ານວນ ________ຄນົ ເພ ື່ອດ າເນີນການຂ ອະນຸຍາດນ າເຂົົ້າ ແລະ ອອກບັດອະນຸຍາດເຮັດວຽກຢ ູ່: 

 

ພະແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ/ແຂວງ_________________ 
  ກົມຄຸ້ມຄອງແຮງງານ (ສະເພາະຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ມີສາຂາ ຫຼ  ສະຖານທີື່ເຮັດວຽກ ທີື່ຕັົ້ງຢ ູ່ຫຼາຍແຂວງ) 

 

ຂ ຢັັ້ງຢືນວາ່ ຂ ໍ້ມ ນທີື່ປະກອບໃນໃບຄ າຮ້ອງນີົ້ ເປັນຂ ໍ້ມ ນຈງີ ແລະ ພາຍຫຼັງໄດ້ຮັບການອະນຸມັດແຜນນ າໃຊ້ຜ ້
ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດແລ້ວ, ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ຈະດ າເນີນການຂ ອະນຸຍາດນ າເຂົົ້າ ແລະ ອອກບັດອະນຸຍາດເຮັດວຽກ
ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມທຸກຂັົ້ນຕອນ, ທັງຮັບປະກັນວ່າຈະນ າໃຊ້ຜ ້ອອກແຮງງານຕາມສະຖານທີື່ ທີື່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ. ພ້ອມກັນນີົ້, 
ຂ້າພະເຈົົ້າ ຈະຮັບເອົາຜ ້ອອກແຮງງານລາວເຂົົ້າເຮັດວຽກ ຄຽງຄ ່ກັບການນ າໃຊ້ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດ
ໄວ້ໃນກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ເພ ື່ອໃຫຜ້ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດໄດ້ຖ່າຍທອດຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ເຕັກ 
ນິກວິຊາການ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ອອກແຮງງານລາວ ໃຫ້ສາມາດທົດແທນພາຍຫຼັງສິົ້ນສຸດກ ານົດການເຮັດວຽກຢ ູ່ ສປປ ລາວ ທັງເອົາ 
ໃຈໃສ່ພັດທະນາສີມ ໃຫ້ຜ ້ອອກແຮງງານລາວໃນຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງໜ້າວຽກຕົວຈິງ. 

ສະນັົ້ນ, ຈ ື່ງໄດ້ສົົ່ງຄ າຮ້ອງ ສະເໜີມາຍັງທ່ານ ເພ ື່ອພິຈາລະນາຕາມທາງຄວນດ້ວຍ. 
 

ເຊັນ ແລະ ປະທັບກາຫວົໜ່ວຍແຮງງານ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ການຄົົ້ນຄວ້າ ຂອງວິຊາການ: ການຄົົ້ນຄວ້າ ຂອງຄະນະພະແນກ 
 ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ 
 ໃບທະບຽນອາກອນ 
 ໃບຢັັ້ງຢືນປະກັນສັງຄົມ 
 ໃບແຈ້ງມອບອາກອນເງິນເດ ອນ 
 ໃບແຈ້ງມອບເງິນສົມທົບປະກັນສັງຄົມ 
 ການແຈ້ງຂ ົ້ນທະບຽນຝູ່າຍບຸກຄະລາກອນ 
 ການນ າເຂົົ້າແຮງງານຕ່າງປະເທດ ລ່າສຸດ 
ຈ ານວນ:....ຄົນ ນ າໃຊ້....ຄົນ ເຫຼ ອ....ຄົນ 
ຄ າເຫັນ: ......................................... 
.................................................... 
.................................................... 
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ແຜນຄວາມຕ້ອງການນ າໃຊຜ້ ອ້ອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ແຕ່ລະໄຕມາດ ປະຈ າປ ີ2026  
 

ລ/ດ ຕ າແຫນງ່ ວຊິາສະເພາະ / ຫນາ້ວຽກ 
ຄວາມຮັບຜດິຊອບ 

ໄລຍະເວລາເຂົົ້າມາ
ເຮັດວຽກ (ເດ ອນ) ສັນຊາດ ຄາ່ແຮງງານ/ເງນິເດ ອນ 

(ກບີ) 

ຈ ານວນຄວາມຕອ້ງການ 
ໄຕມາດທີ 01 
(ມັງກອນ-ມີນາ) 

ໄຕມາດທີ 02 
(ເມສາ-ມິຖນຸາ) 

ໄຕມາດທີ 03 
(ກ ລະກດົ-ກນັຍາ) 

ໄຕມາດທີ 04 
(ຕລຸາ-ທັນວາ) 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

ລວມ     

 

ເຊັນ ແລະ ປະທັບກາຫວົໜ່ວຍແຮງງານ 
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ໃບອະນຸມດັແຜນນ າໃຊຜ້ ອ້ອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ ປະຈ າປ ີ2025 ແລະ 2026 ທີື່ໄດ້ຮບັອະນຸມດັຜາ່ນມາ 
 

ລ/ດ ເລກທີໂກຕ້າ ຈ ານວນອະນຸມັດ ນ າເຂົົ້າຕົວຈງິ ຈ ານວນທີື່ຍັງເຫຼ ອ ເຫດຜົນນ າໃຊບ້ ໍ່ໝົດ 
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ເຊັນ ແລະ ປະທັບກາຫວົໜ່ວຍແຮງງານ 
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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ 
ສັນຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

 

ຊ ື່ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ: _________________________________ 

ບ້ານ: __________ ເມ ອງ: ___________ ແຂວງ: ___________                     ເລກທີ:___________ 

ເບີໂທ: _______________      ວັນທີ:___/___/2026        

ໃບມອບສດິ 
 

ເລ ື່ອງ: ຂ ມອບສິດໃຫ້ພະນັກງານ ມາພົວພັນການຂ ອະນຸຍາດແຜນນ າໃຊ້ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດ 
ຢ ູ່ກົມການຈັດຫາງານ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ 

 

- ອີງຕາມ ຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ໃນການພົວພັນປະສານງານ. 
 

ຂ້າພະເຈົົ້າ____________________ໃນນາມຜ ້ອ ານວຍການ_______________________________ 

ເບີໂທ/Whatsapp ຕິດຕ ໍ່ ຂອງບ ລິສັດ/ຝູ່າຍບຸກຄະລາກອນ: _______________________________________ 

ອີເມວສ າລັບປະສານງານ: ___________________________________________________________ 

ແມ່ນໄດ້ມອບສິດໃຫ້ ທ່ານ/ນາງ________________________ ເບີໂທລະສັບ: 020 ___________________ 
ເປັນຜ ້ຕາງໜ້າໃນການພົວພັນ ຂ ອະນຸຍາດແຜນນ າໃຊ້ຜ ້ອອກແຮງງານຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫົວໜ່ວຍແຮງງານ ໃນປີ 2026 ຢ ູ່ກົມ
ການຈັດຫາງານ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ.   

 

ດັົ່ງນັົ້ນ, ຈ ື່ງເຮັດໃບມອບສິດດັົ່ງກ່າວຂ ົ້ນ ໄວ້ໃຫ້ຜ ້ກ່ຽວເປັນບ່ອນອີງໃນການພົວພັນປະສານງານນ າພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
 

ເຊັນຜ ຮັ້ບສິດ        ເຊັນ ແລະ ປະທັບກາຫວົໜ່ວຍແຮງງານ (ຜ ມ້ອບສິດ) 
 

 
 
 
  
ສະແກນເບິື່ງເອກະສານຕົວຢູ່າງຄັດຕິດ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ເອກະສານຕດິຄດັມາພອ້ມ: 
1. ສ າເນົາໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ, ໃບອະນຸຍາດດ າເນີນທຸລະກິດ ແລະ ເອກະສານສັນຍາສ າປະທານຕ່າງໆ. 
2. ສ າເນົາໃບທະບຽນອາກອນ, ບັນຊີລາຍຊ ື່ແຮງງານລາວ-ຕ່າງປະທດ ແລະ ແຈ້ງມອບອາກອນລາຍໄດ້ຈາກເງິນເດ ອນພະນັກງານຫ້ຼາສຸດ.  
3. ສ າເນົາກົດລະບຽບພາຍໃນກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ແຮງງານ. 
4. ສ າເນົາໃບຢັັ້ງຢືນການຂ ົ້ນທະບຽນປະກັນສັງຄົມ ລວມທັງໃບຈ່າຍເງິນສົມທົບ ສ າລັບຫົວໜ່ວຍແຮງງານ (ອປສ 2-01) ຂອງເດ ອນຫຼ້າສຸດ.  
5. ສ າເນົາບັດປະຈ າຕົວ/ໜັງສ ຜ່ານແດນ ຂອງຜ ້ຮັບສິດ. 
6. ສ າເນົາການຂ ົ້ນທະບຽນຜ ປ້ະສານງານຝູ່າຍບຸກຄະລາກອນ (HR) ຕາມລິົ້ງ https://www.lmi.gov.la/survey02.html.   

“ບັນດາຂ ໍ້ມ ນຕາ່ງໆທີື່ຂຽນລົງໃນໃບຄ າຮອ້ງ ລວມທງັເອກະສານຄດັຕດິ ເປນັບ່ອນອງີສ າຄນັໃນການພຈິາລະນາຂ ອະນຍຸາດແຜນນ າໃຊຜ້ ອ້ອກແຮງງານຕາ່ງປະເທດ” 
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